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	Наименование организации


ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ
трудовых договоров и дополнительных соглашений
Том   __________________________

Начат      «____» _________ 20___ г.
Окончен «____» _________ 20___ г.

Итого внесено __________ записей.

Срок хранения  75 лет  
Хранить до «___» _________ 20___ г.

«КАДРЫ В ПОРЯДКЕ»
2009
Ответственные за ведение Журнала регистрации
	Период ведения
	Фамилия, имя, отчество ответственного лица
	Должность
	Действует на основании приказа (распоряжения)
	Подпись ответственного лица

	с
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Образец заполнения Журнала регистрации

	№ п/п
	Дата заключения
	Трудовой договор 
	Доп. соглашение
	К договору
	ФИО сотрудника
	Примечание

	
	
	
	
	Номер 
	Дата
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	55. 
	25.05.2009
	116
	-
	-
	-
	Климов Е.П.
	Совместитель,

	
	
	
	
	
	
	
	до 24.05.2010

	56. 
	27.05.2009
	-
	3
	23
	15.02.04
	Быстренко К.Р.
	Изменение 

	
	
	
	
	
	
	
	графика работы

	57. 
	02.06.2009
	-
	7
	64
	12.01.06
	Михайлов И.Л.
	Расторжение

	
	
	
	
	
	
	
	п.1 ч.1 ст.77

	58. 
	12.06.2009
	117
	-
	-
	-
	Воронцова Е.П.
	Основная, 

	
	
	
	
	
	
	
	с 01.07.2009

	
	…
	
	
	
	
	
	


Более 50 вариантов договоров и дополнительных соглашений вы найдете в базе данных «Пакет кадровика», заказать которую можно в Интернет-магазине www.hr-ok.ru или направив заявку по факсу 8 (965) 269-03-45
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ АРХИВНАЯ СЛУЖБА РОССИИ

ПЕРЕЧЕНЬ ТИПОВЫХ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ДОКУМЕНТОВ,
ОБРАЗУЮЩИХСЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ,
С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ ХРАНЕНИЯ


УТВЕРЖДАЮ

Руководитель Федеральной

архивной службы России

В.П. КОЗЛОВ

6 октября 2000 года

(выдержки)

	Номер статьи
	Вид документа
	Срок хранения документов
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	Прием, перемещение (перевод), увольнение работников

	333
	Документы (доклады, сводки, справки, сведения) о состоянии и проверке работы с кадрами
	Постоянно
	

	336
	Записки, заменяющие приказы по личному составу
	75 лет ЭПК
	

	
	О предоставлении очередных и учебных отпусков, дежурствах, взысканиях, краткосрочных внутрироссийских командировках
	5 лет
	

	337
	Личные дела (заявления, автобиографии, копии приказов и выписки из них, копии личных документов, характеристики, листки по учету кадров, анкеты, аттестационные листы и другое):
	
	

	
	а) руководителя организации; членов руководящих, исполнительных, контрольных органов организации; работников, имеющих государственные и иные звания, премии, награды, ученые степени и звания
	Постоянно
	

	
	б) работников
	75 лет ЭПК
	

	338
	Трудовые договоры (контракты), трудовые соглашения, не вошедшие в состав личных дел
	75 лет ЭПК
	

	339
	Личные карточки работников (в том числе временных работников)
	75 лет ЭПК
	

	340
	Характеристики работников, не имеющих личных дел
	75 лет ЭПК
	

	342
	Подлинные личные документы (трудовые книжки, дипломы, аттестаты, удостоверения, свидетельства)
	До востребования
	Невостре-бованные - не менее 50 лет

	356
	Графики предоставления отпусков
	1 год
	

	358
	Книги, журналы, карточки учета:
	
	

	
	а) приема, перемещения (перевода), увольнения работников
	75 лет
	

	
	б) работников, направленных в командировки
	5 лет
	

	
	в) военнообязанных
	3 года
	

	
	г) отпусков
	3 года
	

	
	д) личных дел, личных карточек, трудовых договоров (контрактов), трудовых соглашений
	75 лет
	

	
	е) выдачи трудовых книжек и вкладышей к ним
	50 лет
	

	
	ж) выдачи справок о заработной плате, стаже, месте работы
	3 года
	

	
	з) выдачи командировочных удостоверений
	5 лет
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